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Liderlik Davranig Anket Degerlendirme Raporu (Boliim Bagkani)

2024-2025 Bahar Donemi Bilisim Guvenligi Programi Boliim Baskani Liderlik
Davranig Degerlendirme Anketi 6 alt boyutta yapilmigtir. Bunlar Vizyoner-Geleneksel,
Demokratik-Esitlikgi, ili§ki Odakli-Kontrol  Odakl, Ogrenen/Egitici—ige DoAnuk,
Destekleyici-Baskici, Cevik-Pasiftir. Ankete idari ve akademik personel olarak toplam
10 kisi katilmigtr.

Anket formu, katiimcilarin goéruslerini sayisal olarak ifade edebilmeleri
amaciyla 5’li Likert OlceQi esas alinarak dizenlenmistir. Bu Olgek; 1: Kesinlikle
Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum ve 5: Kesinlikle
Katiliyorum geklinde derecelendirilmistir. Katilimcilar tarafindan verilen yanitlar, her
bir soru icin ayri ayri analiz edilmi$ ve ortalama puanlar hesaplanmisgtir. Elde edilen
bu ortalama puanlar, daha anlamli ve kargilagtirilabilir sonuglar sunmak amaciyla
standartlastirilarak ylzdelik skorlara donustirilmustir. Bu donisimde, 1 puan %0’a
ve 5 puan %100’e karsilik gelecek sekilde dlgekleme yapilmigtir.

Degerlendirmeye iligkin bilgiler agagidaki tablolarda verilmigtir.

Liderlik Davrami[] Anket Delf erlendirme Raporu (Boliim BaZkani)

rol Odakh Genel Memmuniye: Oram

pl Genel Memnuniyet Orant Gensl Memnuniyet Oran 80,83

el Genel Memnuniyet Oran Be.3%

& 78 80 82 B84 86 8B W90 92
Vizyoner (5)-Geleneksel (1) Memnuniyet
%
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Takip edilecek iyi bir modeldir. 85,00
Hedeflere ulagilacagina dair gliven olusturur. 85,00
Odiillendirme, takdir etme gibi motivasyonu olumlu yénde
etkileyecek araglari kullanir. 87,50
Kurumsal de@isime onciliik eder. 85,00
Gelecek igin strdurulebilir yol haritasi belirler. 87,50
Kurumsal politika ve stratejilerin etkin bir sekilde yuritilmesine
oncelik eder. 85,00
Olasi riskleri degerlendirir ve B plani olusturur. 90,00
Kalite sureclerinin icsellestirilmesinde aktif rol alir. 87,50
Kurumun degerleri ile ortak hareket eder. 85,00
Vizyoner- Geleneksel Genel Memnuniyet Orani 86,39

Demokratik-Esitlikci (5) /Otoriter(1)

Memnuniyet

%
Gorevlendirmelerde yetkinligi esas alir. 77,50
GOrus ve onerilere aciktir. 82,50
Guc ve otorite kullanarak degil ikna yoluyla liderlik eder. 80,00
Demokratik-Esitlik¢i-Otoriter [Karar ve davraniglarinda
calisanlara karsi adildir ve ayrim (cinsiyet, irk, din, dil, siyasi goris
vb.) gbzetmez. 82,50
Karar sureglerinde ¢aliganlarin haklarini gozetir. 82,50
Calisanlarinin gorevleriyle ilgili inisiyatif almasini destekler. 80,00
Demokratik-Esitlikci (5) /Otoriter(1) Genel Memnuniyet 80,83

Orani

iliski 0dakh (5) / Kontrol Odakh (1)

Memnuniyet

%
Galisma gruplarinda dayanigmayi tegvik eder. 90,00
Calisanlar arasindaki catigmalarda uzlagtiricidir. 90,00
Sureg yonetiminde paydas katilimini 6nemser. 92,50
Sureglerin iyilestiriimesinde paydas gorislerini dikkate alir. 92,50

Lorriirsinaiaile
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Galisanlara deder verir ve birey olarak saygi gosterir. 90,00
Calisanlariyla acik iletigim kurar. 90,00
Galisanlarin isini severek yapmalarini saglayacak ortam yaratir. 92,50
Calisanlarin beklentilerinin neler oldugunu 6grenir ve onlardan neler
bekledigini agikga belirtir. 92,50
intiyag duyuldugunda ulagilabilirdir. 90,00
Her ¢aligana ihtiyaclari, yetenekleri ve beklentileri farkl olan bireyler
olarak yaklasir. 87,50
Cahiganlarinin gorevleriyle ilgili inisiyatif almasini destekler. 87,50
Iliski Odakl (5) / Kontrol Odakl (1) Genel Memnuniyet 90,45
Orani
Ogrenen-Egitici (5) /ice Doniik (1) Memnuniyet%
Calisanlarinin yetenek ve becerilerinin neler oldugunu bilir. 90,00
Birimde yiritilen tim is sireglerine hakimdir. 90,00
isiyle ilgili glincel gelismeleri takip eder. 87,50
Elestiride bulundugu zaman nedenlerini aciklar. 90,00
Bilgi ve deneyimlerini calisanlari ile paylasir. 85,00
Bagkalarini yetistirmek, onlara yeni bir Seyler 6Jretmek igin zamanini
verir. 87,50
Ogrenen-Egitici (5) /ice Doniik (1) Genel Memnuniyet 88,33
Orani
Destekleyici(5) /Baskici(1) Memnuniyet%
Gucli yonlerini gelistirmeleri konusunda calisanlarini yonlendirir. 92,50
Calisanlarini hedef odakli yonlendirir. 90,00
Calisanlarin teknolojik yeniliklere uyum saglamasina éncilik eder. 90,00
Calisanlarin potansiyelini kegfederek yénlendirir. 87,50
s stireclerini sadelestirerek calismalari kolaylastirir. 92,50

Lorriirsinaiaile
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Toplumsal katkiya yonelik calismalari tesvik eder ve destekler. 87,50
Yeni proje ve fikirleri destekler. 90,00
Hatalari tolere etme diizeyi yliksektir. 85,00

Destekleyici(5) /Baskici(1) Genel Memnuniyet Orani 89,38

Cevik(5) /Pasif(1) Memnuniyet%

Sorunlar karsisinda c6zim odaklidir. 90,00
Esnek ve degisime aciktir. 90,00
Kurumunu etkin olarak tanitir ve temsil eder. 85,00
Riskli durumlarda hizli karar alir. 85,00
Coklu is siireclerini koordine eder. 90,00
Belirsizlik durumlarinda farkli ¢6ziim yollari gelistirir. 87,50

Cevik(5) /Pasif(1) Genel Memnuniyet Orani 87,92

Lorriirinaiail
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